- ﬂi.
P ORIGINALE

jescara

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Il giorno }2 5 SETI 2“20 nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi, in qualita di Direttore Generale e legale rappresentante
pro tempore, nominato giusta deliberazione della Giunta della Regione Abruzzo N. 372 del
(¥6/07 /2020 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario

£.£., ha adottato il seguente provvedimento:
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OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZ[ONE‘ DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA DELL'AZIENDA SANITARIA DI PESCARA.




IL. DIRETTORE GENERALE ‘

PREMESSO CHE:

o lalegge n. 190 del 6 novembre 2012 ¢ ss.mm.ii., recante “Disposizioni per la prevenzione
¢ la repressione della illegalita neila Pubblica Amministrazione”, ha introdotto
nell’ordinamento giuridico una serie di norme destinate tanto alla prevenzione dei fatti
corrutivi quanto alla diffusione della cultura dell'integrita;

e in attuazione dei principi e criteri di delega previsti dall'art. 1, comma 35, deita suddetta
leggre, & entrato in vigore il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni
in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

RICHIAMATO l'art. 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, novellato dal d.lgs. 25 maggio
2016, n. 97, che prevede I'obbligo, per tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di nominare un Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ed affida, all'organo di indirizzo, il
compito di individuare tale figura tra i dirigenti di ruolo in servizio;

DATO ATTO CHE la figura del Responsabile anticorruzione & stata oggetto di significative
modifiche introdotte dal legislatore con il d.igs. n. 97/2016, noto come Decreto FOIA (Freedom
of Information Act);

RILEVATO, in particolare, che P'art. 41 del d.lgs. 97/2016 ha disposto I'accorpamento delle
mansioni del Responsabile per la prevenzione della corruzione (ex art. 1 legge 190/2012) e del
Responsabile per la Trasparenza (ex art. 43 d.lgs. 33/2013), in un'unica figura, quella del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT);

VISTA la deliberazione n. 1064 del 13/11/2019 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, con la
quale ¢ stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

.
RICHIAMATO, in particolare, I’ Allegato 3 del predetto Piano, recante “Riferimenti normativi
sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza {RPCT)”;

DATO ATTO CHE, ai sensi della disciplina surrichiamata, il compilo principale assegnato al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e quello  della
predisposizione del! sistema di prevenzione della corruzione e i verifica della tenuta
complessiva di tale sistema, al fine di contenere i fenomeni di cattiva amministrazione;

DATO ATTO, in particolare, che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e tenuto a:
- presentare al Direttore Generale, per la necessaria approvazione, una proposta di Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e vigilare sull’attuazione, da parte di tutti i
destinatari, delle misure di prevenzione del rischio contenute nel Piano medesimo;



- elaborare le modifiche necessarie per migliorarne lefficacia e predisporre
I'aggiornamento annuale, tenendo conto dell’eventuale normativa sopravvenuta e delle
modifiche organizzative nel frattempo intervenute;

- segnalare all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) eventuali disfunzioni
inerenti I'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

- indicare agli uffici competenti all'esercizio dell’azione disciplinare i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

- pianificare le misure di trasparenza e monitorare I'adempimento da parte dell’ Azienda
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, nonché verificare la
qualita dei dati pubblicati in termini di completezza, chiarezza, aggiornamento e facile
consultazione;

- pubblicare sul sito internet istituzionale, entro le scadenza definite dalll ANAC, una
relazione sull’attivita svolta, predisposta secondo le indicazione fornite dalla medesima
Autorita;

- definire percorsi di formazione sui temi dell’etica e della legalita e individuare, in
accordo con i referenti, interventi di formazione specifica per i dipendenti che operano in
settori particolarmente esposti al rischio di corruzione;

- verificare, d'intesa con il dirigente, 'effettiva rotazione del personale addetto alle aree in
cui sia piu elevato il rischio di corruzione;

- vigilare sul rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 39/2013 in merito alla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi;

- curare la diffusione della conoscenza del Codice di Comportamento Aziendale e
collaborare con I'Ufficio Procedimenti Disciplinari per il monitoraggio annuale sulla sua
attuazione;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 1103 dell'11 settembre 2019, con la
quale la Dott.ssa Vilma Rosa, Dirigente Amministrativo di questa Azienda, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, & stata nominata Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza, a decorrere dal 1/1/2020 e sino al 31/12/2021;

ATTESO CHE, con separato provvedimento, e stato conferito alla Dott.ssa Vilma Rosa I'incarico
professionale di base previsto dalla lettera d) comma 1 art. 27 del C.C.N.L. 08/06/2000 Area III,
denominato “IPB - BANDI E AVVISI UFFICIO GARE, ACQUISTI E LOGISTICA", istituito
presso la U.O.C. Approvvigionamenti Beni e Servizi;

RILEVATO CHE il conferimento dell’incarico suindicato colloca la Dott.ssa Vilma Rosa, in virtu
del ruolo di Anticorruttore ricoperto, in una situazione di potenziale conflitto di interessi,
trattandosi di un incarico che riguarda un settore, quale quello delle gare, tradizionaimente
esposto al rischio di corruzione;

RITENUTO, pertanto, necessario revocare la deliberazione n. 1103 dell'll settembre 2019 e
procedere all'individuazione di un nuovo Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza;



EVIDENZIATO, a tal proposito, che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare
numero 1 del 25 gennaio 2013 ha precisato che:
¢ la scelta del responsabile dovrebbe ricadere “su un dirigente appartenente al ruolo”, o
comunque su “un dirigente che si trovi in una posizione di relativa stabilita, per evitare
che la necessita di intraprendere iniziative penetranti nei confronti dell’'organizzazione
amministrativa possa essere compromessa anche solo potenzialmente dalla situazione di
precarieta dell’incarico”;
e tale individuazione dovrebbe, inoltre, riguardare qualcuno che:
- non sia stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna;
- non sia stato destinatario di provvedimenti disciplinari;
- abbia dato dimostrazione, nel tempo, di comportamento integerrimo;

DATO ATTOQ, altresi, che in merito ai criteri di scelta del RPCT, il Piano Nazionale
Anticorruzione 2019, nella parte [V, ha ribadito che & opportuno che tale figura:
- non rivesta l'incarico di dirigente in settori tradizionalmente considerati pit esposti al
rischio di corruzione;
- non ricopra anche il ruolo di componente o di presidente dell'Organismo indipendente
di valutazione (OIV);
- non sia nominato tra gli avvocati iscritti all'albo speciale delle amministrazioni e degli
enti pubblici, ai sensi dell’art. 23, della legge 31 dicembre 2012, n. 247;

VISTI e valutati ulteriormente i curricula dei Dirigenti Amministrativi in servizio a tempo
indeterminato presso I’ASL Pescara;

CONSIDERATE le incompatibilita previste in materia e, in particolare, 'opportunita di
escludere da detta designazione i dirigenti che svolgono il proprio incarico in aree gestionali piu
esposte al rischio di corruzione;

RITENUTO di poter individuare nel Dott. Fabrizio Veri, dirigente amministrativo con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso la UOC Affari Generali e Legali dell’"ASL
Pescara, il dirigente idoneo, per le caratteristiche professionali e la formazione posseduta, per
I'espletamento delle funzioni e dell’incarico in parola;

DATO ATTO che I'individuazione del Dott. Fabrizio Veri quale Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, & conforme ai criteri dettati dall’ Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) nel PNA 2019 surrichiamato;

ATTESQ, infine, che:

- la funzione di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza &
aggiuntiva rispetto alla funzione ed al ruolo ricoperto dal dirigente allinterno
dell’ Azienda;

- T'Azienda & tenuta ad assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei per svolgere I'incarico
con autonomia ed effettivita;

- eventuali misure discriminatorie dirette o indirette, nei confronti del RPCT, per motivi
collegati direttamente o indirettamente allo svolgimento delle sue funzioni, devono
essere segnalate all’ Autorita Nazionale Anticorruzione;



\CQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo £.£ ¢ del Direttore Sanitario LE;
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1.

DELIBERA
DI REVOCARE, con effetto immediato, la deliberazione n, 1103 dell 11 settembre 2019;

DI NOMINARE, per i motivi esplicitati in premessa, il Dott. Fabrizio Veri, nella sua qualita
di Dirigente Amministrativo incardinato presso I'UOC Affari Generali e Legali, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza, per un periodo di due anni a decorrere dalla data di adozione del presente atto,
eventualmente rinnovabile;

DI ATTRIBUIRE al Dott. Fabrizio Veri i compiti e le funzioni indicati nella Legge n. 190 del 6
novembre 2012 e ss.mmuif, e nel D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mmuii.;

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturiscono maggiori oneri finanziari
in termini di costi aziendali, in quanto il dirigente amministrativo potra essere remunerato
previa valutazione delle attivita, mediante la retribuzione di risultato, cosi come chiarito
dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblican. 1/2013;

DI ATTESTARE la regolarita amministrativa del presente atto;

DI DARE MANDATO alla UOC Affari Generali e Legali dell’ ASL Pescara di notifcare copia
del presente provvedimento al Dott. Fabrizio Veri, in servizio presso la UOC Affari Generali
@ Legali, ed alla Dottssa Vilma Rosa, in servizio presso 1'U.O.C. Gestione
Approvvigionamenti Beni e Servizi;

DI DARE MANDATO al Dott. Fabrizio Veri di provvedere alle comunicazioni esterne
derivanti dal presente provvedimento, ivi inclusa la comunicazione del presente atto
MI'ANAC, secondo le modalita ed i termini a tal fine previsti;

DI DARE MANDATO alla UOC Affari Generali e Legali di rassegnare copia del presente
atto alla UOC Dinamiche del Personale, alla UOSD Trattamento Economico del Personale
Dipendente ¢ Convenzionato, all’O.LV., nonché al Direttore della UOC Affari Generali e
Legali ed al Direttore £.£. della UOC Gestione Approvvigionamenti Beni e Servizi;

1)
DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/ 2012, numero 705, & immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nell’ Albo Pretorio on-line aziendale, ex art.
32 Legge 69/2009;

DI DISPORRE che il presente atto venga, altrest, pubblicato, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ¢
ss.mm.ii., nella sezione Amministrazione Trasparente della pagina web aziendale.



Allegato B Originale

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono 1l
seguente parere sul presente provvedimento:

oxX favorevole

non tavorevole per le seguenti motivazioni

1l INISTRATIVO F.F.
lichitelli)

X favorevole

! non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIR
(Ddit. st




(I presente provvedimento viene

in data 2 5 SET. m

giorni consecutivi

pubblicato all’albo on line dell’'Ausl di Pescara
ove rimarra affisso per un periodo non interiore a n, 15

1X I presente provvedimento é immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Aust di Pescara

1 [l presente provvedimento e soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso:

per 'esecuzione a:
UOC DINAMICHE DEL PERSONALE

RS0 TATUETO GHERR0 S FERSHGL FERENTE ECONIBZONIR
0.1 N.

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data

-
r

alla Conferenza dei Sindaci in data

al Collegio Sindacale in data

UOC Affari Generali e Legali
10C GESTIONE APPROVYIGIGHAMENT) BEN! E SERVIZI

Direzione Generale
R .SSA i RoBA

o . FaRRm o Vel

con nota prot.

con nota prot.

con nota prot.

1.0, C Affari Generalie Lg
IL FUNZIONARIO
Dott. Enrico Croce



